COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

1. RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

Responsavel pela atividade de Administracéo de Carteiras
Nome: CHARLES GONGCALVES DA COSTA
Data de inicio: 01/01/2016

Responsavel pela implementacéo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
Nome: ANDREY LAPORTE NOGUEIRA
Data de inicio: 28/10/2021

Ano de Referéncia deste Formulério: 2025

2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1 Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A EURO GESTAO DE RECURSOS LTDA. foi devidamente autorizada, por meio do Ato Declaratério n® 5072, de 01/10/1998, a prestar
os servigos de administracéo de carteira de valores mobiliarios.

2.2 Mudangas relevantes nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo

a. eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle societario

Retirada e ingresso de sécios pessoas fisicas no capital social da TAURUS, conforme descrito a seguir: (i) na 102 (décima) alteracéo
contratual, datada de 12.07.2013. foram admitidos e substituidos sécios pessoas fisicas que atualmente ndo integram o capital social da
TAURUS; (ii) na 112 (décima primeira) alteracé@o contratual, datada de 20.06.2014, houve o ingresso, no capital social da TAURUS, do atual
Diretor de Investimentos da mesma; (iii) na 122 (décima segunda) alterag¢&o contratual, datada de 02.09.2014, houve a retirada de antigo sécio da
TAURUS, o qual cedeu as suas respectivas quotas ao atual sécio e Diretor de Investimentos da mesma; (iv) na 132 (décima terceira) alteracédo
contratual, datada de 27.02.2015, houve a mudanca da sede social da TAURUS; (v) na 142 (décima quarta) alteracdo contratual, datada de
02.04.2015, houve a substituicéo de s6cio minoritario da sociedade; (vi) na 152 (décima quinta) alteragdo contratual, datada de 03.08.2016, houve
a substituicdo de sdcio minoritario da sociedade, o qual assumiu igualmente as Diretorias de Compliance, Risco e Prevengdo da Lavagem de
Dinheiro, e (vii) na 162 (décima sexta) alteragédo contratual, datada de 17.02.2020, houve a substituicdo de sécio minoritario da sociedade, o qual
assumiu igualmente as Diretorias de Compliance, Risco e Prevencado da Lavagem de Dinheiro. Na 182 (décima oitava) alteragdo contratual,
datada de 28/10/2021, houve a substituigdo de sécio minoritario da sociedade, o qual assumiu igualmente as Diretorias de Compliance, Risco e
Prevencgéo da Lavagem de Dinheiro.

b. escopo das atividades

Exercicio da atividade de gestéo de recursos de terceiros.

c. recursos humanos e computacionais

Recursos humanos: 2 sécios e 1 colaborador. Recursos Computacionais: Estrutura de Tl em rede de 6 maquinas, com servidor de
dados exclusivo e dedicado de acesso restrito, backup em HD espelho semanal, software Windows 10 licenciado, anti-virus ativo e atualizado,
roteador em firewall. Softwares de gestdo Broadcast para acompanhamento de noticias e cotacdes, respectivamente. Contratacéo de relatérios e
andlises emitidos por Eleven Financial Research.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A TAURUS possui a totalidade dos Manuais, Politicas e materiais em geral, exigidos nos termos da regulamentagéo aplicavel,
presente em sua respectiva pagina - www.taurusinvestimentos.com.br - na rede mundial de computadores, a saber: Codigo de Etica; Manual de
Compliance; Politica de Gestao de Risco; Politica de Risco de Liquidez; Politica de Investimentos Pessoais; Politica de Confidencialidade e
outros; Politica de Rateio de Ordens; e Manual de Prevencéo da Lavagem de Dinheiro.

3. RECURSOS HUMANOS

3.1 Principais Informac6es

a. nimero de sécios: 2

b. nimero de empregados: 1

¢. nimero de terceirizados: 0

d. Diretores Responsaveis pela Atividade de Administracédo de Carteiras:

Nome: CHARLES GONCALVES DA COSTA
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Area de Atuagio: 21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM

Obtencao do Registro por: Experiéncia:

e. Outras pessoas registradas na CVM como administradores de carteiras:

4. AUDITORES

4.1. Auditores independentes contratados

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras da entidade:

a. Atestamos que a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administragéo de carteira de valores mobiliarios.

b. Atestamos que o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administracdo de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Envio das demonstra¢des financeiras e de Relatério (8 5° Art. 1° Resolugdo CVM n° 21):

A CVM recebeu uma cépia dos arquivos juntamente com este Formulario de Referéncia.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. atividades desenvolvidas pela empresa

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados

Gestéo discricionaria.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos

Clubes de Investimentos.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestédo

Agdes, titulos publicos e titulos privados.

d. atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento: Nao

6.2. informagdes sobre outras atividades desenvolvidas pela empresa

a. atividades da empresa em que existem potenciais conflitos de interesses

ASSESSORIA E CONSULTORIA NA AREA DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO E DE INVESTIMENTOS EM GERAL. Em caso de
exercicio da referida atividade, a mesma sera fisica, operacional, e em termos de recursos humanos, segregada da administracédo de carteira de
valores mobiliarios.

b. atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum em que existem potenciais conflitos
de interesses

Nao aplicavel.

6.3. perfil dos clientes

a. agregados entre qualificados e ndo qualificados

i. Qualificados:

Quantidade: 1 Recursos: R$ 16.979.815,06

ii. Ndo Qualificados:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

b. agregados por tipo

i. Pessoas Naturais:
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Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

ii. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou institucionais):

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

iii. Instituicdes Financeiras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

iv. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

v. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vi. Regimes Proprios de Previdéncia Social:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vii. Seguradoras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

viii. Sociedades de Capitalizacdo e de Arrendamento Mercantil:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

ix. Clubes de Investimento:

Quantidade: 1 Recursos: R$ 16.979.815,06

x. Fundos de Investimento :

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

xi. Investidores ndo Residentes:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
xii. Qutros:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

xiii. Informar apenas o total de recursos:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
c. totais
Quantidade: 1 Recursos: R$ 16.979.815,06

d. Ativos financeiros no exterior

Valor: R$ 0,00

e. Recursos financeiros administrados dos 10 (dez) maiores clientes

1: R$ 16.979.815,06

6.4 Perfil dos recursos administrados, agregados por tipo:

a. Agles:

Valor: R$ 12.578.166,51
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b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas néo financeiras:

Valor: R$ 0,00

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras:

Valor: R$ 0,00

d. Cotas de fundos de investimento em acdes:

Valor: R$ 0,00

e. Cotas de fundos de investimento em participagées:

Valor: R$ 0,00

f. Cotas de fundos de investimento imobiliario:

Valor: R$ 0,00

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditorios:

Valor: R$ 0,00

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa:

Valor: R$ 0,00

i. Cotas de outros fundos de investimento:

Valor: R$ 0,00

j. Derivativos (valor de mercado):

Valor: R$ 0,00

k. Outros valores mobiliarios:

Valor: R$ 0,00

|. Titulos publicos:

Valor: R$ 3.443.156,94

m. Outros ativos ( Contas a receber ) :

Valor: R$ 948.491,61

Total
Valor: R$ 16.969.815,06

6.5 Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de
administracao fiduciaria

N&o Aplicavel.

6.6 Outras informagdes relevantes

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 grupo econdmico em que se insere a empresa:

a. controladores diretos e indiretos;

CHARLES GONCALVES DA COSTA
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b. controladas e coligadas

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

e. sociedades sob controle comum

7.2 Organograma

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1 Estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno

a. atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

As principais atribuicbes do departamento técnico sdo desempenhadas pelo Diretor de Investimentos e pelo analista interno de
investimentos, cujos curriculos encontram-se na forma do Anexo IV: (i) a elaboragéo de estudos e andlises de valores mobiliarios destinados a
embasar as decisdes de investimento a serem tomadas pela TAURUS; (ii) a manuteng&o de relacionamento com os administradores dos fundos
de investimento, para o desempenho de atividades relativas a, mas ndo se limitando a (a) conferéncia diaria das carteiras relativamente a compra
e venda de valores mobiliarios; (b) conferéncia diaria da evolugéo do valor das cotas dos fundos de investimento; (c) conferéncia diaria da
evolugdo do benchmark dos fundos; e (d) conferéncia diaria do cOmputo das taxas de administra¢éo e performance; (iii) acompanhamento dos
trAmites de documentagéo (a) de constituicdo de novos fundos de investimento; e (b) de assembleias de cotistas, entre outras; (iv) a preparagdo
de (a) célculos e planilhas para embasamento de decises de investimento; (b) calculos de correlacédo entre precos de valores mobiliarios; e (c)
planilhas de sensibilidade de pregos de derivativos a variagdes nos precos dos ativos base, dentre outros; e (v) a realizagdo, dentre outras
pesquisas necessarias, daquelas que objetivem (a) o levantamento de séries histdricas de precos de valores mobiliarios; e (b) a busca e
compilagdo em tabelas de dados macro-econdémicos domésticos e internacionais.

b. composicéo, frequéncia com que séo realizadas as reunides e a forma como sao registradas as decisGes de comités.

Né&o aplicavel

c. atribui¢es e poderes individuais dos membros da diretoria

A TAURUS tem 4 (quatro) Diretorias. Estas Diretorias, bem como as suas respectivas atribuicdes, séo: (i) Diretoria de Investimentos,
responsavel pela tomada discricionaria das decisdes de investimentos e desinvestimentos pertinentes a carteira de fundos de investimentos e
administradas; (ii) Diretoria de Compliance, responséavel pelo cumprimento, por parte da asset, dos manuais, normas, regras de conduta,
controles internos e regulamentacéo e legislagdo aplicaveis; (iii) Diretoria de Risco, responsavel pelo monitoramento, mensuragéo e ajuste
permanentes dos riscos inerentes a cada uma das carteiras de valores mobiliarios que administre; e (iv) Diretoria de Prevengdo da Lavagem de
Dinheiro, responsavel pela aplicagédo das regras que dispdem sobre a identificacdo, o cadastro, o registro, as operagdes, a comunicagéo, 0s
limites e a responsabilidade administrativa referentes aos crimes de "lavagem" ou ocultagao de bens, direitos e valores.

8.2 Organograma da estrutura administrativa da empresa

8.3 a 8.7 Diretores e Membros de Comité

Nome: ANDREY LAPORTE NOGUEIRA
DIRETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCO - 28/10/2021

Qualificagéo: DIRETOR RESPONSAVEL POR COMPLIANCE - 28/10/2021

DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUGAO 50 (PLDFT) - 28/10/2021

Profisséo: ADMINISTRADOR
Idade: 58
Outras at.rlbun;oes na Diretor
empresa:
Cursos Concluidos: ADMINISTRAGAO
Certificacéo )
Profissional:
Instituicdo: TAURUS AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTO
Experiéncias Periodo: 22/06/2006 até 31/12/2019
Profissionais: Cargo: DIRETOR
Atividades desenvolvidas: Agente de investimentos
Nome: CHARLES GONCALVES DA COSTA
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Qualificagéo: 21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM - 01/01/2016
Profissao: ADMINISTRADOR

Idade: 66

Outras at.rlbuu;oes na Diretor

empresa:

Cursos Concluidos: ADMINISTRACAO

Certificagéo )

Profissional:

Instituicdo: EURO GESTAO DE RECURSOS LTDA

Periodo: 20/06/2010

Cargo: DIRETOR

Atividades desenvolvidas: Administracdo de carteira de valores mobiliarios desde 20/06/2010, sendo,
desde 06 de setembro de 2016, Diretor de Investimentos.

Experiéncias
Profissionais:

8.8 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos:

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

2 (dois), sendo 1 (um) deles o Diretor de Investimentos e o outro, o analista interno de investimentos, cujos respectivos curriculos
estéo descritos no Anexo IV. O departamento técnico da TAURUS se encarregara da tarefa de alocagéo dos investimentos nas diversas carteiras
de investimentos sob gestdo, analisando os diversos valores mobilidrios e ativos no ambito do escopo das politicas de investimentos que a
TAURUS opera, utilizando-se para tanto de planilhas e modelos de precificacéo.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Para a atividade de gestdo de recursos, a TAURUS se utilizara de planilha de andlise de carteira e de situagao patrimonial, por esta
mesma desenvolvida, researchs sells sides emitidos por corretoras contratadas, informacdes econémicas publicas e balangos de companhias
abertas, dentre outros. As decisGes de investimento partem de uma abordagem macro, e apds a definicdo do cenario de referéncia, alocam-se os
recursos nas classes de ativos definidas. Referidas planilhas analisardo a situagdo patrimonial mensal dos investidores e os limites de
concentragdo por categoria de alocacdo e modalidade de ativos financeiros. Tais planilhas serdo reproduzidas mensalmente, e juntamente com
os researchs sells sides e balancos de companhias abertas, seréo objeto de reunido mensal a ser efetuada entre o Diretor de Investimentos e o
analista interno de investimentos, cujos respectivos termos serdo sumarizados em atas objeto de arquivamento na TAURUS. Softwares de gestdo
Broadcast e Tryd para acompanhamento de noticias e cotagdes, respectivamente. Contratacdo de relatérios e andlises emitidos por Eleven
Financial Research e Suno Research Investimentos.

8.9 Informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados:

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

2 (dois), sendo 1 (um) deles o Diretor de Compliance e o outro, o analista interno de investimentos, cujos respectivos curriculos estdo
descritos no Anexo IV. Sera atribuicdo da Diretoria de Compliance a verificagdo permanente do atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade da TAURUS. Cabera a Diretoria de Compliance da TAURUS o desempenho das seguintes fungées: (i) validar todas as
politicas, rotinas e procedimentos vigentes na TAURUS, adequando-os, quando necessario, as normas e instru¢des dos érgéos reguladores; (ii)
elaborar e implementar o programa de treinamento dos colaboradores da TAURUS ; (iii) assegurar o controle de informacdes confidenciais; (iv)
assegurar a existéncia de testes periédicos de seguranca para os sistemas de informacdes; (v) monitorar o cumprimento, por todos os
colaboradores, das politicas da TAURUS , bem como as leis e normas vigentes; (v) identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de
interesse; e (vi) conduzir a avaliagéo dos casos em que forem constatados indicios de descumprimento das politicas e normas legais, assim como
aplicar as sang6es cabiveis; dentre outras.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O Diretor de Compliance devera encaminhar as Diretorias integrantes da TAURUS, até o Ultimo dia Gtil do més de janeiro de cada ano,
relatdrio relativo ao ano civil imediatamente anterior & data de entrega, contendo: (i) as conclus6es dos exames efetuados; (ii) as recomendacdes
a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (iii) a manifestagcao do Diretor
de Investimentos ou, quando for o caso, pelo Diretor de Risco a respeito das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores e das medidas
planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las. Referido relatério deve ficar disponivel para a CVM
na sede da TAURUS, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos contado da sua respectiva emissdo. Compdem o sistema de compliance da
TAURUS, desenvolvidos por esta asset, os seguintes Procedimentos Operacionais - POPs: (i) Auditoria Mensal de Conformidade com o Termo
de Adesdo ao Manual de Compliance; (ii) Auditoria Mensal de Verificag8o de Treinamento de Combate e Prevengdo a Lavagem de Dinheiro; (iii)
Cadastro e Revisdo de Dados e Documentagdo de Clientes; (iv) KYC - Know Your Client (Conheca seu Cliente); (v) Auditoria Mensal de
Verificagdo de Documentos de RH; e (vi) Reunido Mensal de Auditoria de Itens do Manual de Compliance. Mensalmente, serdo realizadas
reunides entre a Diretora de Compliance e o analista de compliance, cujos respectivos termos serdo sumarizados em atas objeto de arquivamento
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na TAURUS.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Compliance exercera as suas fun¢des com independéncia, possuindo acesso total aos processos que envolvem a gestao
das carteiras, e ndo podera atuar em fungdes relacionadas a administracéo de carteiras de valores mobiliarios, & intermediagéo e distribuicdo ou a
consultoria de valores mobiliarios, ou em qualquer atividade que limite a sua independéncia, na TAURUS ou fora dela.

8.10 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

2 (dois), sendo 1 (um) deles o Diretor de Risco e o outro, o analista interno de investimentos, cujos respectivos curriculos estéo
descritos no Anexo V. Serdo atribuicdes da Diretoria de Risco o acompanhamento das carteiras no que tange as respectivas politicas de
investimento e os fatores de risco. Cabera a Diretoria de Risco da TAURUS o desempenho das seguintes fungdes: (i) monitorar, por meio da
depuracgdo de dados dos emissores e dados de mercado, os riscos de crédito, preco, liquidez, concentragdo, contraparte e operacional das
carteiras que gerencia; (ii) elaborar relatérios de preco, liquidez e demais parametros, com base em testes quantitativos; (ii) em caso de
resultados verificados fora dos parametros determinados, desenquadramentos e riscos excessivos, enderecgar alertas para a Diretoria de
Investimentos e demais Diretorias da TAURUS.

c. sistemas de informac&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Diretoria de Risco diariamente verificara a composigao da carteira dos fundos de investimentos cujas respectivas carteiras sejam
geridas pela TAURUS e a sua conformidade com relacéo aos limites de concentracéo definidos nas politicas de investimentos constantes de seus
respectivos regulamentos. Serdo desenvolvidos sistemas de monitoramento de risco, que, por meio de planilhas, auferirdo os parametros de
stress test e VaR, pertinente as carteiras a serem geridas. Tais planilhas ser&o verificadas diariamente e reavaliadas mensalmente, sendo objeto
de reunido mensal a ser efetuada entre a Diretora de Risco e o analista de risco, cujos respectivos termos serdo sumarizados em atas objeto de
arquivamento na TAURUS.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Risco exercera as suas fun¢des com independéncia, possuindo acesso total aos processos que envolvem a gestdo das
carteiras, e nao podera atuar em funcdes relacionadas a administragdo de carteiras de valores mobiliarios, a intermediacéo e distribuigdo ou a
consultoria de valores mobiliarios, ou em qualquer atividade que limite a sua independéncia, na TAURUS ou fora dela.

8.11 Informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituragao de cotas:

a. quantidade de profissionais: 0

b. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nao Aplicavel

c. Responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividade

Nao Aplicavel

8.12 Informacgdes sobre a area responsavel pela distribui¢do de cotas de fundos de investimento:

a. quantidade de profissionais: 0

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Né&o Aplicavel

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢éo de cotas

Nao Aplicavel

d. infraestrutura disponivel, contendo relagéo discriminada dos equipamentos e servicos utilizados na distribuicéo

Nao Aplicavel

e. Sistemas de informacéao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nao Aplicavel
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8.13 Outras informacgdes relevantes

N&o Aplicavel

9. REMUNERAGAO DA EMPRESA

9.1 Em relacédo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais formas de
remuneragdo que a empresa pratica

Receita de gestéo de clube de investimento em taxa de gestao de 0,46% ao ano, sobre o patrimdnio liquido, calculada pro-rata die.

9.2 Distribuicao percentual da receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, por tipo:

a. taxas com bases fixas: 100.00%

b. taxas de performance: 0.00%

c. taxa de ingresso: 0.00%

d. taxa de saida: 0.00%

e. outras taxas: 0.00%

9.3 Outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Né&o Aplicavel.

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1 politica de selegao, contratagao e supervisdo de prestadores de servigos

Nos termos do Manual de Etica e Compliance da TAURUS, (i) o agente prestador dos servigos de administragéo, escrituracdo e
custddia dos fundos e dos investimentos deve ser selecionado utilizando-se, no minimo, os seguintes critérios: expertise comprovada em carteira
de clientes no Brasil; posi¢do no ranking ANBIMA,; avaliagdo de reais ou potenciais conflitos de interesses entre os servi¢os de administracédo e de
custddia dos ativos da TAURUS; clareza nas informagdes prestadas em relatérios gerenciais de risco e enquadramento; cumprimento de prazos;
e custo dos servicos; (i) como pré-qualificagio para administrar as carteiras dos fundos, o candidato deve possuir um patriménio compativel com
sua atividade bem como estar devidamente autorizado pela CVM e, especificamente, quanto a fundos de a¢des e multimercado, o candidato
devera administrar outros fundos similares no mercado brasileiro com histérico de cotas minimo de 36 (trinta e seis) meses; e (iii) ao se avaliar a
melhor execugéo, o Diretor de Investimentos deve considerar toda a oferta de servigos da corretora avaliada, incluindo, entre outras condigdes, a
capacidade de execucdo da ordem, a qualidade dos departamentos de andlises, a corretagem cobrada e a solidez financeira da instituicéo,
sendo, ainda, caracteristicas necessarias, para efeito de aprovacéo das corretoras, a expertise operacional, a infra estrutura operacional, e os
relatérios de research.

10.2 Descrigdo de como os custos de transagdo com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados

A TAURUS acompanhard o mercado dos principais prestadores de servico, monitorard as diversas opg¢8es para avaliar quais
oferecem o menor custo para os volumes transacionados pela nossa gestao e revisara permanentemente estes valores, de forma a reduzir os
custos de transacdo. O processo de selegdo sempre dar-se-a ponderando o custo de execucéo, os spreads aplicados, o setor de andlise da
instituicdo e a gama de produtos ofertados. Dentre os custos mais relevantes estdo: a) corretagem, b) spreads; c) emolumentos; d) taxas de
custddia.

10.3 Regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens etc

Nos termos do Manual de Compliance da TAURUS, os Colaboradores obrigam-se a reportar aos Diretores da Gestora caso recebam
qualquer presente ou brinde em razdo da posi¢do ocupada por este na mesma, inclusive de clientes, fornecedores ou prestadores de servigos.
Caso referidos brindes ou presentes tenham valor superior a R$100,00 (cem reais), os Diretores da Gestora decidirdo acerca da destinagdo do
brinde ou presente, podendo a Diretoria, a seu exclusivo critério, dar a destinagdo que julgar adequada a referido brinde ou presente, inclusive a
sua devolugdo ou distribui¢cdo ou sorteio entre todos os Colaboradores.

10.4 Planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuperagao de desastres adotados

A TAURUS (i) conta com sistema de back-up, dotado de periodicidade diaria, semanal e mensal, por meio do qual sera realizado o
processamento de copias de seus respectivos sistema de dados e das ligagdes telefonicas efetuadas no desempenho da atividade de
administragdo de recursos de terceiros; (i) possui ainda um HD removivel, que é diariamente armazenado em um local seguro e externo ao
escritorio; (iii) desenvolveu planos de contingéncia para efeito de gerenciamento de situa¢des de crise, de forma a garantir a continuidade de seus
negocios, até a sua completa superagao; (iv) caso ocorra algum evento extraordinario que impossibilite a utilizacdo de suas instalacdes e
estrutura fisicas, continuara as suas atividades em um escritério remoto, situado préximo a sua sede e que podera ser utilizado em caso de
contingéncias; (v) mantem telefones, computadores e impressoras adicionais para fins de substituigdo; (vi) trabalha com servidores de banda-
larga, um com tecnologia via cabo (cable modem) e outro via telefone (DSL); e (vii) conta com empresa prestadora de servi¢cos especializados
guanto a realizacéo de suporte técnico nas areas de telefonia e informética, a qual seré acionada sempre que necessario.
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10.5 Paliticas, praticas e controles internos para a gestédo do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

Sé&o considerados ativos de liquidez imediata: (i) fundos DI; (ii) titulos publicos; (iii) opera¢des compromissadas com liquidez diaria; e
(iv) ativos de crédito de instituicdes financeiras com garantia de recompra. Margem de seguranga ao risco de liquidez é o percentual do PL do
fundo alocado em ativos de liquidez imediata. Este percentual é reavaliado diariamente pelo gestor baseado na previsdo de fluxos de caixa
futuros. Todos os fundos da TAURUS possuem planilhas de controle dos fluxos de caixa futuros que contemplam: (i) aplicacdes de cotistas; (ii)
resgates de cotistas; (iii) liqguidacéo de ativos financeiros; (iv) despesas operacionais dos fundos; e (v) expectativa de pagamento de imposto de
renda e come-cotas. Com base nestas planilhas, € definido pelo gestor o volume méaximo que pode ser alocado em ativos financeiros e quanto
deve permanecer em ativos liquidos para cobrir os fluxos de caixa estimados para os préximos 30 dias, com margem de seguranca. No caso da
previsdo indicar falta de liquidez para o cumprimento do pagamento dos préximos 30 dias, 0 gestor inicia imediatamente a venda de ativos ndo
considerados de liquidez imediata. Situacdes limites podem levar o gestor a liquidar os ativos do fundo a precos depreciados para fazer frente a
obrigagdes, influenciando negativamente o patriménio liquido do fundo. Outras alternativas sdo o fechamento do fundo para resgates ou o resgate
via entrega de ativos do fundo ao cotista.

10.6 Paliticas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33 da
Resolucédo CVM n° 21, caso decida atuar na distribuic@o de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

Nao aplicavel

10.7 Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 da Resolugdo CVM n° 21

www.taurusinvestimentos.com.br

11. CONTINGENCIAS

11.1 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os nego6cios da empresa

a. Descrigdo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

Nao Aplicavel.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao Aplicavel.

11.2 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacéo profissional

a. Descrigdo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

Nao Aplicavel.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao Aplicavel.

11.3 Qutras contingéncias relevantes

N&o Aplicavel.

11.4 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos, em que a empresa figurou no polo
passivo

a. Descrigdo e principais fatos da(s) condenagao(des)

N&o Aplicavel.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o Aplicavel.

11.5 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagéo profissional

a. Descrigdo e principais fatos da(s) condenagao(des)

N&o Aplicavel.
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b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o Aplicavel.

12. DECLARAGOES

Declaro que revi esse Formulario de Referéncia.

Declaro que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Acerca de questdes na esfera administrativa, principalmente aquelas sujeitas ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central
do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC:

Declaro que néo sofri, nos Ultimos 5 (cinco) anos, puni¢cdes decorrentes de processos administrativos relacionados a atividade
sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. Também declaro que nédo estou inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos.

Acerca de questdes na esfera criminal, principalmente aquelas ligadas ao sistema financeiro nacional:

Declaro que néo fui condenado por crime falimentar, prevarica¢éo, suborno, concussao, peculato, lavagem de dinheiro ou ocultagao
de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacéo.

Acerca de questdes na esfera civil, principalmente aquelas ligadas a direitos patrimoniais:

Declaro que nédo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razéo de deciséo judicial e administrativa.
Acerca da atual situacéo de crédito:

Declaro que néo estou incluido em cadastro de servigos de protecéo ao crédito.

Acerca da regularidade junto as entidades administradoras de mercados organizados:

Declaro que ndo estou incluido em relacédo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.
Acerca de meu conhecimento sobre titulos protestados:

Declaro que n&o tenho titulos contra mim levados a protesto.

Documento gerado eletronicamente e validado
por senha equivalente a assinatura.

Data: 13/02/2026 Assinatura:

Envio: 13/02/2026 10:59 Impresséo: 27/07/2026 09:51




